Upozornění
pro zdravotnická zařízení,
která mají smlouvu s Hutnickou zdravotní pojišťovnou
     V těchto dnech probíhají jednání o nových smlouvách mezi zástupci zdravotnických zařízení a zdravotními pojišťovnami ve smyslu Vyhlášky 618/06 Sb.

     Hutnická zdravotní pojišťovna začala postupovat specificky v tom smyslu, že netvoří smlouvy nové, ale jen upravuje smlouvy původní, platné od roku 2002 (dle Vyhlášky MZ 457/00 Sb.) do nové podoby.

     V mnoha ohledech to nevadí, kde ale cítíme velký problém, je doba trvání smlouvy. Vedení Hutnické pojišťovny totiž vůbec nechce měnit původní ustanovení, což, protože již se píše rok 2007, znamená, že prosazuje stav jen automatické jednoroční prolongace, pokud  jedna ze smluvních stran smlouvu nevypoví nejpozději měsíc před jejím koncem.

      Naším cílem je, samozřejmě, naplnit ustanovení Vyhlášky MZ 618/06 Sb, tj. zajistit, aby každý dostal  nabídku 8 let, event. s automatickou prolongací až po těchto 8 letech.

      Jednání stále ještě běží, nemůžeme předjímat jeho konec. Nicméně vyzýváme všechna zdravotnická zařízení k opatrnosti v případě, že dostanou jakýkoli návrh další smlouvy.   Vyhláška MZ 618/06 Sb. hovoří jasně: „smlouva se uzavírá na dobu 8 let, nedohodnou-li se smluvní strany jinak“.  Každý z Vás tedy musí z vyhlášky povinně dostat nabídku na trvání smlouvy 8 let, jiné alternativy jsou možné až tehdy, pokud ji odmítnete a pokud se na nich s pojišťovnou dohodnete.
       Ve vlastním zájmu tedy nepodepisujte žádnou smlouvu, která by neobsahovala   minimální dobu svého trvání kratší, než 8 let. Zbytečně byste se dostali  do nejistoty.
      Bude-li se jednání vyvíjet v budoucnu jiným, než výše popsaným dosavadním směrem, budeme Vás o tom ihned informovat.
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